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возможности  могут  позитивным  образом  содействовать  функционированию  и
развитию данного Учреждения (кооптированные члены Управляющего Совета).
Количественно  в  состав  Управляющего  Совета  входит  до  одиннадцати  членов.  В  том
числе: до четырех представителей родителей (законных представителей) обучающихся; до
четырех  представителей  работников  Учреждения;  представители  администрации
Учреждения; представитель Учредителя. 

 Члены  Управляющего  Совета  из  числа  родителей  (законных  представителей)
обучающихся избираются на общем родительском собрании. 

Члены  Управляющего  Совета  из  числа  работников  Учреждения  избираются  на
общем собрании работников Учреждения. 

3.4. Члены Управляющего Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия
выборных  членов  Управляющего  Совета  в  двухмесячный  срок  проводится  процедура
довыборов соответствующими собраниями в порядке, определенном настоящим Уставом.
Процедура выборов нового состава выборных членов Управляющего Совета по истечении
срока их полномочий осуществляется в срок не позднее трех месяцев со дня истечения
срока полномочий предыдущего состава Управляющего Совета. 
4. Компетенции Управляющего совета 

4.1. Управляющий Совет вправе принимать решения по вопросам отнесенным к его
компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края,
муниципальными  правовыми  актами  муниципального  образования  Егорьевский  район
Алтайского  края,  Уставом  Учреждения  и  иными  локальными  нормативными  актами
Учреждения.

4.2. К компетенции Управляющего Совета относятся:  
-рассмотрение программы развития Учреждения;  
-принятие решений об участии Учреждения в конкурсах образовательных учреждений (в
том числе конкурсах на получение грантов от российских и зарубежных организаций в
области образования и культуры);  
-принятие  решений  о  вступлении  Учреждения  в  ассоциации  и  союзы,  действующие  в
целях развития образования;
 -рассмотрение  обращений  родителей  (законных  представителей)  обучающихся  о
применении  к  работникам  Учреждения,  нарушающим  и  (или)  ущемляющим  права
обучающихся,  родителей  (законных  представителей)  обучающихся,  дисциплинарных
взысканий;
 -формирование  комиссий  (экспертных  групп  и  т.п.)  по  оценке  качества  и
результативности  труда  работников  Учреждения  в  целях  определения  размеров
ежемесячных стимулирующих выплат работникам Учреждения; 
-утверждение результатов их работы; 
-рассмотрение  отчета  о  результатах  самообследования  Учреждения,  поступлении  и
расходовании финансовых и материальных средств; 
-утверждение  кандидатур  родителей  (законных  представителей),  представляющих
родительскую общественность в иных коллегиальных органах управления Учреждением,
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений,
других общественных формированиях. 
5. Организация работы Управляющего совета  

5.1. Организационной формой работы Управляющего Совета являются заседания,
которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.2.  Заседания  Управляющего  Совета  созываются  председателем  Управляющего
Совета,  а  в  его  отсутствие  -  заместителем  председателя.  Правом  созыва  заседания
Управляющего  Совета  обладают  также  директор  Учреждения  и  представитель
Учредителя в составе Управляющего Совета.

5.3.  На  заседании  может  быть  решен  любой  вопрос,  отнесенный  к  компетенции
Управляющего Совета.



54. Для осуществления предоставленных полномочий Управляющий Совет имеет
право:  приглашать на свои заседания руководящих, педагогических и иных работников
Учреждения  для  получения  разъяснений,  консультаций,  заслушивания  отчетов  по
вопросам,  входящим  в  компетенцию  Совета;   создавать  постоянные  и  временные
комиссии  (группы,  штабы  и  т.д.),  в  том  числе  с  привлечением  лиц,  не  являющихся
членами  Управляющего  Совета,  для  изучения  вопросов,  входящих  в  компетенцию
Управляющего Совета, подготовки проектов решений Совета, осуществления контроля за
их  выполнением;   свободно  распространять  информацию  о  своей  деятельности  и
принимаемых решениях.

5.5. Управляющий Совет при решении вопросов, отнесенных к его компетенции, не
выступает от имени Учреждения.


